Jak NIE mowié?
e Stowa, ktore raniag — jak rozpozna¢ oceniajgce, atakujace i wykluczajgce sformutowania (np. etykietki: ,,ty zawsze...”, ,,ty nigdy...”).
¢ Jezyk przemocy - czym rézni sie konstruktywna krytyka od hejtu czy agresji stowne;j.
e Putapki ironii i zartow - kiedy ,,tylko zartowatem” naprawde boli.
Jak méwié INACZEJ?
e Zamiana oceny na opis — ¢wiczenia: zamiast ,jestes leniwy” - ,,nie zrobite$ zadania na czas”.
o Jezyk empatii — komunikaty ,ja”: ,czuje...”, ,potrzebuje...”, ,prosze o...”.
¢ Dobre nawyki w rozmowie — aktywne stuchanie, zadawanie pytan, podsumowywanie.
e Stowa, ktore wspieraja —jak pochwata, uznanie i zacheta zmieniaja relacje.
Jezyk w sieci — netykieta i cyberbullying
¢ Co zostaje w sieci — Swiadomosé, ze kazde stowo/opinia zostawia slad.
e Granice zartu online - kiedy mem staje sie cyberprzemocag.
¢ Jakreagowac na hejt — strategie obrony i wsparcia rowiesniczego.
e Pozytywna obecnosé online - jak budowac kulture szacunku w komentarzach i na grupach.

Propozycje zadan dla uczniéw:
1. Mapa jezyka szacunku - przyktady zwrotéw ,,zamiast tego powiedz...”.
2. Scenki dramowe - odgrywanie sytuacji konfliktowych i zamiana jezyka ataku na jezyk dialogu.
3. Mini-podcasty —rozmowy o hejcie i netykiecie.
4. ,Kodeks netykiety” — stworzony wspélnie przez polskich i wtoskich ucznidw.
5. Dziennik empatii — krotkie wpisy ucznidw z przyktadami, jak zmienili swoje komunikaty na bardziej wspierajace.

Zajecia we Wtoszech (Friuli-Wenecja Julijska):

Lekcje wtoskiego

Warsztaty w szkole wtoskiej — analiza réznic i podobienstw w zwrotach grzecznosciowych, formach krytyki i pochwaty w jezyku polskim,
wtoskim i angielskim.

Spotkania z lokalnymi organizacjami — np. Czerwonym Krzyzem czy zajmujgcymi sie mtodziezg i mediacjami réwiesniczymi.

Woycieczki kulturowe (Triest, Udine, Wenecja) — obserwacja wielokulturowosci w praktyce > jak jezyk buduje mosty miedzy réznymi
spotecznosciami.

Zadania w plenerze — np. stworzenie wspdélnego ,,kodeksu rozmowy z szacunkiem” i zilustrowanie go na zdjeciach z regionu.



